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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 003-2024-MDSMV/GM

Santa Maria del Valle, 09 de febrero del 2024
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL VALLE
VISTOS:

LA OPINION LEGAL N° 35-2024-MDSMV/OGA) de fecha 06/02/24, actos mediante los cuales
declara procedente aprobar el proyecto de Directiva denominado “DIRECTIVA QUE REGULA LOS
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL VALLE" y;

CONSIDERANDO:

Mediante la OPINION LEGAL N° 35-2024-MDSMV/OGAJ de fecha 06/02/24 el Gerente de Ia
Oficina General de Asesoria Juridica, opina por la procedencia mediante Acto Resolutivo de la DIRECTIVA
N° 007-2023-URRHH-MDSMV/H “DIRECTIVA QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL
DESEMPERNO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL VALLE”;

Que, mediante el articulo 194° la Constitucion Politica del Perl se establece que las
Municipalidades son érganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con sujeciéon al ordenamiento juridico, lo cual es
concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades-Ley N° 27972;

\

Que, es preciso indicar que toda Directiva es un dispositivo oficial (legal) de caracter interno, que
3 formula las dependencias administrativas, por intermedio de las autoridades superiores, con la finalidad
Qe de ordenar orientar 2 las personas sobre un asunte indeterminade, mediante este documento las

%\ autoridades superiores dictan normas, disposiciones y Ordenes de caracter general. Del mismo modo,

,ﬁene por finalidad precisar politicas y determinar procedimientos o acciones que deben realizarse en

Qwrd
*Huguuco Que, es pertinente indicar que la propuesta de la citada Directiva, sera de alcance a los

funcionarios directivos, servidores nombrados v contratados (Funcionamiento Suplencia), asi como
también a los contratados (CAS), a excepcién de: Regidores, alcalde, jefe de la Oficina de Control
Institucional y los Consultores;

Que, tal es asi, que el citado proyecto de Directiva presentado por la Unidad de Recursos
Humanos fue elaborado en mérito a autonomia administrativa que tiene esta Municipalidad como
Gobierno local, y en observancia a las leyes y disposiciones que, de manera general de conformidad con
la Constitucidn Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector publico; asi como las
normas que regulan los fondos publicos del Estado; que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio; de acuerdo a lo dispuesto en, el Articulo Il y VIII del Titulo Preliminar de la ley
N’27972 - ley Orgédnica de Municipalidades; por lo que la misma amerita ser aprobada;

Que, la presente DIRECTIVA N° 007-2023-URRHH-MDSMV/H “DIRECTIVA QUE REGULA LOS
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL VALLE", tiene por objetivo establecer las normas y procedimientos
aplicables a la ejecucién de acciones de capacitacién y evaluacién dél desempefio de los funcionarios de
la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, con la finalidad de contar con un instrumento legal que
establezca los procedimientos para la evaluacién del rendimiento laboral, también coadyuvar a que el
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personal se caracterice por su competencia para el logro de los objetivos trazados a nivel Institucional y
sobre todo para promover la mejora de la gestién administrativa de la Municipalidad Distrital de Santa
Maria del Valle.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: - APROBAR LA DIRECTIVA N2 007- 2023-URRHH-MDSMV/H "DIRECTIVA
QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA

"normas y procedimientos aplicables a la ejecucién de acciones de capacitacién y evaluacién del
desempefio de los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle, con la finalidad de
contar con un instrumento legal que establezca los procedimientos para la evaluacién del rendimiento
laboral, también coadyuvar a que el personal se caracterice por su competencia para el logro de los
objetivos trazados a nivel Institucional y sobre todo para promover la mejora de la gestidn administrativa
de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Valle.

ARTICULO SEGUNDO, - DISPONER que la presente Directiva es de cumplimiento obligatorio de
los Organos y /o Unidades Orgénicas de la entidad.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que se deje sin efecto cualquier otra resolucién que se oponga
.. ala presente.

ARTICULG CUARTO. - DISPONER a la Oficina Generai de Atencién al Ciudadano y Gestidn
Documentaria la publicacién en la pdgina Web de la entidad y el periédico mural conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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